AVENANT N° 73

NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE
DES REMONTEES MECANIQUES ET DOMAINES SKIABLES

Signé entre :

DOMAINES SKIABLES DE FRANCE
représenté par :
Mme Anne MARTY

et

La Fédération Nationale des Syndicats de Transports -~ CONFEDERATION GENERALE DU TRAVAIL (FNST - C6T)
représentée par :
M. Pierre SCHOLL

La Fédération Nationale des Transports FORCE QUVRIERE (CGT - FO)
représentée par :
M. Eric BECKER

Préambule

Comme suite & I'Accord de méthode signé le 11 avril 2018, les partenaires sociaux ont engagé un important
travail de réorganisation et d'actualisation & droit constant de la Convention collective nationale des Remontées
mécaniques et Domaines skiables. Cette démarche a pour objectif de mettre a la disposition des salariés et
des employeurs de la branche un texte plus lisible et conforme aux derniéres évolutions législatives et
réglementaires.

Le présent avenant vise donc & mettre a jour le texte de la Convention collective nationale des Remontées
mécaniques et Domaines skiables.

Les organisations syndicales de salariés signataires du présent avenant rappellent que cette actualisation de la
convention collective est issue d'un corpus de textes de I' « ancienne » convention collective, dont certains
n'avaient pas été signés a l'origine par I'ensemble des organisations syndicales.

Conformément aux dispositions de l'article L. 2261-23-1 du code du travail, il est précisé qu'en raison de sa
finalité, le présent avenant ne justifie pas de prévoir, pour les entreprises de moins de 50 salariés, des
stipulations spécifiques. Il s'applique donc de la méme maniére aux entreprises de moins de 50 salariés et aux

entreprises de 50 salariés et plus. é(b
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En effet, le présent avenant, meftant & jour le texte de la Convention collective, est d'application directe a
toutes les entreprises entrant dans le champ de la convention collective nationale des Remontées mécaniques
et Domaines skiables, sans distinction de leur effectif, sans spécificité et sans exiger d'accord d'entreprise
spécifique pour mettre en ceuvre ses dispositions.

*x

ARTICLE 1 : CHAMP D'APPLICATION

Le champ d'application du présent avenant est celui défini par I'article 1.1 de la Convention Collective Nationale
des Remontées mécaniques et Domaines skiables du 15 mai 1968.
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ARTICLE 2 : NOUVELLE REDACTION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

A compter de I'entrée en vigueur des dispositions du présent avenant, la convention collective nationale des
Remontées mécanigues et Domaines skiables du 15 mai 1968 est rédigée en ces termes qui annulent et
remplacent |'ensemble des dispositions conventionnelles, annexes, accords et avenants, pris précédemment, a
lexception toutefois des articles B.b « Complément d'heures», 6.a « Heures complémentaires» et 9.b
« Succession de contrats » de 'Accord du 27 novembre 2018 qui seront remplacés comme il est dit a
larticle 3 : « Entrée en vigueur, durée, révision, dénonciation du présent avenant » :

Chapitre 1 - Convention collective - Champ
d’application

Article 1.1 - Champ d'application

La présente convention régle les rapports entre les employeurs et les salariés permanents et saisonniers et les
salariés embauchés dans d’autres cadres de travail des entreprises publiques et privées dont l'activité releve du
transport par remontées mécaniques et de I'exploitation des domaines skiables, représentées par Domaines
Skiables de France - SNTF et énumérées ci-aprés, par référence aux nomenclatures d'activités et de produits, Code
APE : 4939C = Téléphériques et remontées mécaniques.

Le champ d'application géographique de la présente convention comprend |'ensemble du territoire national.

Article 1.2 - Durée, dénonciation, révision et prise en compte des
demandes relatives aux thémes de négociation

La présente convention est conclue pour une durée indéterminee.

Elle pourra étre dénoncée en tout ou partie a tout moment par l'une des organisations signataires, dans les
conditions légales, avec un préavis de 6 mois.

A peine de nullité, la dénonciation sera notifiée a chacune des autres parties par lettre recommandée avec accusé
de réception. La partie qui dénoncera la convention devra accompagner sa lettre de dénonciation d’un nouveau
projet de convention collective afin que les pourparlers puissent commencer sans retard dés la dénonciation.

Lorsque la dénonciation a pour objet la révision d'un ou plusieurs articles, elle sera accompagnée obligatoirement

d'une proposition de rédaction nouvelle ou de suppression concernant ce ou ces articles, qui sera adressée aux
membres de la CPPNI.

En cas de dénonciation totale ou partielle par 'une des organisations signataires, la disposition dénoncée ou la
totalité de la convention restera en vigueur pendant une durée d'1 an  partir de |'expiration du délai de préavis fixé
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ci-dessus, a moins gqu'un nouveau texte ne I'ait remplacée avant cette date.

La présente convention peut faire I'objet, & tout moment d’une demande de révision de la part de I'une des
organisations syndicales ou professionnelles représentatives, signataires ou adhérentes adressée par lettre
recommandée aux autres parties.

A Pissue du cycle électoral au cours duquel I'accord a été conclu, ce droit est également ouvert a I'ensemble des
organisations syndicales de salariés ou professionnelles représentatives dans le champ d’application de la
convention ou de P'accord {art. L. 2261-7 du code du travail). Les dispositions soumises a révision devront faire I'objet
d’un accord dans un délai de 18 mois. Passé ce délai, si aucun accord n’est intervenu, la demande de révision sera
réputée caduque.

Les partenaires sociaux examinent tous les cing ans I'opportunité de procéder a d'éventuelles adaptations, compte-
tenu des évolutions constatées. Les partenaires sociaux se réunissent selon la périodicité prévue par la législation
pour engager les négociations a leur niveau.

Article 1.3 - Convention collective et accords antérieurs — Avantages
acquis

La présente convention remplace la précédente convention collective, ses avenants et annexes a compter du 1¢ jour
du mois suivant la parution au Journal officiel de son arrété d’extension.

Toutefois, conclue a droit constant, la présente convention ne peut en aucun cas étre la cause de restriction
d'avantages individuels acquis, que ces avantages soient particuliers a certains salariés ou qu'ils résultent de
I'application dans l'entreprise de dispositions collectives. Il est précisé que le maintien de ces avantages ne jouera
que pour le personne!l en contrat aux dates d'application de la présente convention, I'extension de ces dispositions

aux nouveaux embauchés pouvant résulter de I'accord de I'employeur.

Chapitre 2 - Représentation du personnel -
Paritarisme

Article 2.1 - Négociation obligatoire

Les entreprises concernées doivent respecter les négociations obligatoires prévues par le code du travail et
leur périodicité (art. L. 2242-1 et suivants).

A codté de la négociation obligatoire, les partenaires sociaux de la branche entendent promouvoir la négociation
d’entreprise. A cet égard, les employeurs transmettront sans délai, a ’ensemble des organisations syndicales
représentatives dans I’entreprise, la demande de négociation émanant de I'une d’entre elles. L'employeur
convoquera, dés que possible, les parties a une négociation sur le(s) théme(s) demandé(s).

Article 2.2 - Liberté syndicale et liberté d'opinion

Conformément a la Constitution de la République frangaise, les employeurs et les travailleurs sont libres de défendre
leurs droits et leurs intéréts par I'action syndicale.

Toutefois, I'exercice de I'action syndicale ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires aux lois.

Les travailleurs et les employeurs sont tenus de respecter la liberté syndicale et la liberté d'opinion au sein de
I'entreprise. En particulier, les employeurs sont tenus de ne pas prendre en considération le fait d'appartenir ou de
ne pas appartenir a un syndicat ou a un parti politique pour arréter leurs décisions en ce qui concerne notamment
I'embauchage, la conduite et la répartition du travail, la formation professionnelle, I'avancement, la rémunération

et I'octroi d'avantages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Les salariés investis d’'un mandat de représentation du personnel bénéficient de protections dans les conditions E

prévues au code du travail (art. 2411-1 et suivants).
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Article 2.3 - Exercice de I'action syndicale

Article 2.3.1 - Panneaux d’'affichage

Chaque organisation syndicale présente dans I'entreprise disposera de panneaux qui doivent permettre une lecture
facile des communications quiy sont affichées. Leurs dimensions ne doivent pas étre inférieures 2 100 x 50 cm.

L'emplacement de ces panneaux sera choisi par accord entre l'employeur et le représentant de chaque
organisation syndicale appartenant a I'entreprise et connu de I'employeur. Ces panneaux seront réservés aux
communications syndicales : informations syndicales, notamment convocations a des réunions syndicales et
ordres du jour de ces réunions. L'affichage sera fait par les soins et sous la responsabilité desdits représentants
des organisations syndicales.

Dans le cas ou tout le personnel ne passe pas habituellement par ce point d'affichage, d'autres points d'affichage
seront prévus selon la méme procédure.

L'affichage des communications et publications syndicales s'effectue selon la législation en vigueur.
Article 2.3.2 - Congres syndicaux

Sur la demande écrite de leur organisation syndicale présentée au moins une semaine a l'avance, les syndiqués
mandatés pourront obtenir de leur employeur des autorisations d'absence non rémunérées pour assister aux
congreés statutaires de ces organisations et sous réserve que ces absences n'apportent pas de géne sensible a la
marche de l'entreprise.

Article 2.3.3 - Commissions paritaires

Pour les salariés membres de la CPPNI, dans la limite de 5 salariés par délégation, de la CPNIC ou de la CPNEFP et
plus généralement de toute instance paritaire, dans la limite de 2 salariés par délégation, le temps de travail
alioué pour participer aux réunions paritaires de la branche, décidées entre les organisations d’employeurs et de
salariés signataires de la présente convention, ou a la demande de son président, sera payé par 'employeur
comme temps de travail effectif.

Ces salariés sont tenus d’'informer préalablement leur employeur de leur participation & ces réunions et de
demander son autorisation, qui leur sera accordée en principe, a moins que leur absence ne compromette la
bonne marche de I'entreprise.

En outre, pour faciliter e dialogue social, dans la limite d’un budget annuel fixé 3 45.000 €uros a répartir a
parts égales entre les organisations syndicales de salariés représentées, les frais suivants sont pris en charge
par Domaines Skiables de France, sur justificatifs, au plus tard le 31 janvier de I'année qui suit :

- trajets lieu de travail en saison d’hiver / lieu de réunion :
o frais de voiture (puissance fiscale maximale de 7 CV,sur présentation annuelle de la carte grise du
véhicule), baréme de 'administration fiscale,
© ou billets SNCF ou transports collectifs, base 2¢me classe,

- frais de péage;
- frais d’hébergement, lorsque nécessaire, baréme Acoss ;

- frais de repas, baréme Acoss.
Article 2.3.4 - Détachement syndical

Un membre du personnel ayant plus d’1 an d’ancienneté dans I'entreprise peut étre appelé par une organisation
syndicale représentative au plan professionnel a exercer au sein de cette organisation une fonction de permanent
a temps plein ou a temps partiel.

Si I'entreprise concernée en est d’accord, un avenant au contrat de travail est conclu et Porganisation de ce
détachement est opérée dans le cadre d’une convention tripartite qui prévoira notamment les points suivants :

- durée du détachement ;

- convention collective applicable ;

- organisation et, le cas échéant, répartition du travail ;

- cadre du maintien de la rémunération et des droits y afférents ;

- refacturation au syndicat, charges salariales et patronales comprises ;
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- modalités de réintégration dans I'entreprise a la fin du détachement.

Les dispositions du présent article sont applicables a une seule personne par fédération syndicale de salariés
représentative au niveau national au plan professionnel.

Article 2.3.5 - Déroulement de carriére des salariés exergant des missions syndicales et
I’'exercice de leur fonction

Dés lors qu'un salarié devient détenteur d'un mandat syndical ou de représentant du personnel, l'entreprise et le
salarié examinent ensemble les moyens de concilier au mieux l'exercice du (ou des) mandat(s) et de l'activité
professionnelle.

Les parties signataires considérent qu’il est important de faciliter la pleine intégration des salariés titulaires de
mandats dans la vie de I'entreprise et de leur permettre de suivre un déroulement de carriére correspondant au
développement de leurs compétences.

Les entreprises veilleront donc a ce que l'exercice d'un mandat syndical ou représentatif n'entraine pas de
conséquences négatives sur la situation actuelle et future des intéressés particulierement en matiére d'évolution
professionnelle, comme pour tout autre salarié en fonction des régles et principes en vigueur dans I'entreprise.

Par le fait, elles s'engagent a ne pas prendre en considération I'appartenance a un syndicat, |'exercice d'une activité

syndicale ou d'un mandat de représentant du personnel pour arréter les décisions relatives au recrutement,
I'organisation du travail, la formation, lI'avancement et la rémunération du salarié.

Article 2.4 - Congé de formation économique, sociale et syndicale

Des congés seront accordés par les employeurs aux salariés qui en feront la demande pour participer aux stages ou
sessions dans les conditions prévues par la législation en vigueur.

Les salariés saisonniers devront présenter la demande de congé a I'employeur au moins 15 jours a I'avance.

Article 2.5 - Comité social et économique — CSE

L'institution et le fonctionnement du CSE ainsi que le financement des activités sociales et culturelles gérées,
sont régis par la législation en vigueur.

Article 2.6 - Conditions d'électorat et d'éligibilité et durée des
mandats

Article 2.6.1 - Personnel permanent

Les conditions d'électorat et d'éligibilité sont définies par la législation en vigueur. La durée du mandat des
membres du CSE est fixée conformément aux dispositions de I'article 2.10 de la présente convention.

Article 2.6.2 - Personnel saisonnier

La durée calendaire du mandat des délégués « saisonniers » est la méme que celle des délégués «
permanents ».

Pour étre électeurs, les saisonniers devront, a la date des élections, totaliser au moins trois mois d'anciennetsg,
au sens de l'article 3.17.

Pour étre éligibles, les saisonniers devront, a la date des élections, d'une part, remplir les conditions requises
pour étre électeurs et, d'autre part, avoir 8 mois d'ancienneté au sens de l'article 3.17.

L'employeur ne peut refuser a son salarié, membre ou ancien membre du CSE, candidat aux fonctions de
membre du CSE, le renouvellement de son contrat de travail a durée déterminée que pour une cause réelle et
sérieuse.

La cessation du contrat de travail du saisonnier intervient dans les conditions prévues par le Code du travail.
Toutefois en cas de réembauchage par la méme entreprise pour une nouvelle saison comprise dans la période
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de son mandat, celui-ci est reconduit jusqu'aux nouvelles élections. L'employeur lui communique tous les
documents qui ont été portés a la connaissance des membres du CSE au cours de sa période d'interruption
d'activité.

Article 2.7 - Elections

Article 2.7.1 - Colléges électoraux

La constitution des colléges électoraux et la répartition, entre les colléges, de I'ensemble des siéges a pourvoir
dans I'établissement se feront par accord entre le chef d'entreprise et les organisations syndicales intéressées.

Dans le cas o0 l'accord sur la répartition des siéges entre les différentes catégories de personnel et la
répartition du personnel dans les colléges électoraux s'avérerait impossible et conformément aux dispositions
légales, le directeur régional du travail déciderait de cette répartition lorsqgu’au moins une organisation
syndicale a répondu & l'invitation a négocier de I'employeur

Cette répartition se fera normalement en deux colléges :

1. ouvriers et employés (NP 200 a 221) ;

2. techniciens et agents de maitrise, ingénieurs et cadres (a partir du NP 222).
Article 2.7.2 - Elections

L'élection des membres du CSE a lieu dans le mois d'ouverture de la saison principale. Elle a lieu dans les
conditions prévues dans le Code du travail.

Article 2.7.3 - Bureau de vote

A défaut de dispositions spécifiques prévues dans le protocole d’accord préélectoral, chaque bureau de vote
est composé des deux électeurs les plus dgés dans I'établissement, partie d'établissement ou college, et de
I'électeur le plus jeune, présents au moment de l'ouverture du scrutin et acceptant. La présidence appartient
au plus agé.

Chaque bureau peut étre assisté pour toutes les opérations matérielles, notamment pour I'émargement des
électeurs et le dépouillement du scrutin, par un employé qualifié désigné par le chef d'établissement en accord
avec les organisations syndicales intéressées ou, a défaut, avec les délégués sortants. Cet employé est adjoint
au bureau avec voix consultative.

Article 2.8 - Remplacement des membres du CSE

Des élections partielles sont organisées a I'initiative de I’'employeur si un collége électoral n’est plus représenté
ou si le nombre des membres titulaires de la délégation du personnel au CSE est réduit de moitié ou plus, a
condition que ces événements interviennent plus de 6 mois avant le terme du mandat des membres de la
délégation du personnel au CSE.

En outre, en cas de vacance totale de la représentation des salariés, et ce, plus de trois mois avant la date

normale des élections, il pourra étre procédé a de nouvelles élections. Les nouveaux élus sont nommeés pour le
temps restant a courir jusqu'au terme qui était assigné aux fonctions de leurs prédécesseurs.

Article 2.9 - Entreprises a établissements multiples

La compétence des membres du CSE est définie par les textes en vigueur ou a défaut par un accord d’entreprise.

Article 2.10 - Durée des mandats des institutions représentatives du
personnel
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La durée du mandat des membres du CSE est fixée a 3 ans.

Article 2.11 - Information et participation des représentants du
personnel saisonniers aux réunions organisées aux intersaisons

Afin de garantir un bon niveau de dialogue social il est opportun de tout mettre en ceuvre pour assurer
Iinformation des instances représentatives du personnel sur le contenu des réunions pouvant avoir lieu au
cours des intersaisons.

En conséquence, il convient d’informer lesdits représentants du personnel saisonniers des réunions de
I'institution qui les concernent lorsqu’elles sont organisées pendant les intersaisons et d’autre part, de permettre

leur participation a cesréunions.

Sur le plan pratique, ces représentants du personnel seront informés par courrier mentionnant la date, I'heure
et le lieu de la réunion et leur rappelant qu’il leur est possible d’y assister.

Article 2.12 - CPPNI

Il est décidé de la mise en place d’une CPPNI pour la branche des Remontées mécaniques et Domaines skiables
(IDCC : 0454).

Article 2.12.1 - Composition

La CPPNI est composée :

- de représentants de chacune des organisations syndicales de salariés représentatives au plan national
dans la branche des Remontées mécaniques et Domaines skiables

- et d’un nombre égal de représentants de I'organisation patronale représentative.

L’autorité administrative y participe également autant que de besoin.

Article 2.12.2 - Missions
La CPPNI exerce les missions suivantes (art. L. 2232-9)

- Elle se réunit afin de mener les négociations au niveau de la branche et définit son calendrier de
négociations ;

- Elle représente la branche, notamment dans I'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs publics ;

- Elle exerce un réle de veille sur les conditions de travail et I'emploi dans la branche ;

- Elle établit un rapport annuel d'activité qu'elle verse dans la base de données nationales. Ce rapport
comprend un bilan des accords collectifs d'entreprise conclus pour la mise en ceuvre d’une disposition
législative, en particulier de I'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur la
concurrence entre les entreprises de la branche, et formule, le cas échéant, des recommandations
destinées a répondre aux difficultés identifiées ;

- Elle peut rendre un avis a la demande d'une juridiction sur I'interprétation de la CCN des Remontées
mécaniques et Domaines skiables dans les conditions mentionnées a l'article L. 441-1 du Code de

I'organisation judiciaire ;

- Elle exerce les missions de I'observatoire paritaire de la négociation collective de "article L.2232-10 du
code du travail.

Article 2.12.3 - Transmission des conventions et accords d'entreprise a la CPPNI

Sont obligatoirement transmis a la CPPNI les conventions et accords d’entreprises (entreprises entrant dans le
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champ d’application de la Convention collective) comportant des stipulations relatives a :

- ladurée du travail, la répartition et 'aménagement des horaires (heures supplémentaires, conventions
de forfaits, travail a temps partiel, travail intermittent...),

- lerepos quotidien,

- les jours fériés,

- les congés (congés payés et autres congés),
- le compte épargne-temps.

Ces conventions et accords sont transmis, aprés suppression par la partie la plus diligente des noms et prénoms
des négociateurs et des signataires, sans pour autant que soit éliminée la qualité des signataires :

- al'adresse numérique suivante : cppni-rmds@domaines-skiables.fr

- ou par voie postale a : Domaines Skiables de France - Secrétariat de la CPPNI
Alpespace — Batiment Annapurna — 24 rue Saint-Exupéry — 73800 FRANCIN.

Article 2.12.4 - Modalités de fonctionnement

La CPPNI se réunit au moins trois fois par an en vue de mener les négociations au niveau de la branche. Elle se
réunit en tant que de besoin pour les missions qui lui sont dévolues en application de de larticle 2.12.2.

Elle prend ses décisions selon les principes du paritarisme et du code du travail.

Article 2.13 - Réglement des conflits

Dans le cadre de la CPPNI, une Commission Paritaire Nationale d'Interprétation et de Conciliation (CPNIC) est
constituée pour rechercher une solution amiable aux conflits collectifs pouvant résulter de l'interprétation et
de l'application de la présente convention collective. Cette Commission n'a pas a connaitre des litiges
individuels qui restent du domaine judiciaire.

Cette Commission est composée de deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés
représentatives au plan national dans la branche des Remontées mécaniques et Domaines skiables et d'un

nombre égal de représentants de l'organisation patronale représentative.
g

La Commission est saisie par un ou plusieurs salariés ou un ou plusieurs employeurs relevant du champ
d’application de la convention.

La demande doit étre formulée par écrit en autant d'exemplaires qu'il y a d'organisations signataires de la
présente convention collective, et doit exposer I'origine et I'étendue du différend.

La CPNIC doit étre convoquée par la partie patronale dans le délai de cing jours ouvrables a dater de celui oU
elle a été saisie du différend par la partie la plus diligente.

La CPPNI doit rendre un avis dans le délai de 2 mois.

Un procés-verbal d'accord ou de désaccord est établie par la CPPNI.

Chapitre 3 - Cadre de la relation de travail

Article 3.1 - Personnel saisonnier
En application du code du travail, un contrat de travail a durée déterminée, quel que soit son motif, ne peut

avoir ni pour objet ni pour effet de pourvoir durablement un emploi lié a I'activité normale et permanente de
I'entreprise.
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Compte tenu de I’exploitation liée au rythme des saisons, les CDD sont largement répandus dans la profession
et en constituent méme le cadre contractuel principal. Il s’agit dans la majorité des cas de CDD saisonniers.

Par personnel saisonnier il convient d'entendre le personnel embauché pour la saison, compte tenu du cycle
habituel de travail se répétant chaque année aux mémes époques.

Le personnel saisonnier ne doit pas étre confondu avec de personnel dit auxiliaire, qui est un personnel de
complément pris en renfort en raison de circonstances spéciales (par exemple : fétes, périodes de congé, etc.).

Les partenaires sociaux se fixent comme objectif de limiter le nombre de contrat courts (hors contrats de
remplacement et contrats pour formation). Dans les entreprises de la branche, le nombre de contrats courts
ne pourra pas dépasser la plus haute valeur constatée sur les 6 précédentes années, a périmétre constant de
I’activité principale.

Article 3.2 - Succession de CDD

En application des dispositions du code du travail, les partenaires sociaux décident qu’a 'expiration d’un
contrat de travail & durée déterminée ou d’un contrat de mission, il peut étre recouru, pour pourvoir le poste
du salarié dont le contrat a pris fin, a un contrat a durée déterminée ou a un contrat de travail temporaire sans
délai de carence.

Article 3.3 - Moyens permettant de favoriser I’accés a I’emploi
durable

Article 3.3.1 - Information sur les postes disponibles en CDD saisonnier dans I’entreprise

Afin de pourvoir & des contrats saisonniers vacants ou nouvellement créés, il sera prioritairement fait appel a
des salariés qui auront déja accompli un ou plusieurs CDD au sein de I'entreprise, y compris en contrats courts,
et qui auront fait acte de candidature dans les délais impartis, sous réserve qu’ils aient été reconnus
compétents.

Article 3.3.2 - Information sur les postes disponibles en CDI dans I’entreprise

Par tout moyen I'employeur porte a la connaissance des salariés |la liste des postes a pourvoir.

Article 3.3.3 - Mesures permettant le développement de la pluriactivité

Au regard du caractére saisonnier de |'activité des entreprises de la profession, essentiellement concentré sur
la saison d’hiver, les contrats & durée déterminée sont eux-mé&mes majoritairement conclus sur cette période.
Dés lors, les acteurs de la profession s’engagent a nouer des partenariats étroits avec d'autres branches ayant
une activité complémentaire permettant d’assurer le développement de la pluriactivité et la sécurisation des
parcours. A cet égard et autant que de besoin, des relations seront établies avec des secteurs d’activité tels
que le BTP, I'agriculture, la forét, les loisirs d’été, les industries de maintenance et de montage, etc...

Article 3.4 - Périodes d’essai

Article 3.4.1 - Contrats CDD (saisonniers ou autres CDD de droit commun)
La période d’essai est limitée a un jour calendaire par semaine de durée ou de durée minimale du contrat, dans
la limite de deux semaines. Toutefois, si le contrat a une durée (ou une durée minimale) supérieure a six mois,

la durée de la période d’essai est portée a un mois.

Tout saisonnier bénéficiant dans I'entreprise de la priorité de réembauchage ou de la reconduction des contrats
n’aura pas a effectuer de nouvelle période d’essai pour un méme emploi.

Article 3.4.2 - Contrats permanents fP
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Pour les ouvriers et employés, la durée de la période d’essai est fixée a 2 mois, renouvelable une fois.

Pour les techniciens et agents de maftrise, la durée de la période d’essai est fixée a 3 mois, renouvelable une
fois.

Pour les ingénieurs et cadres, la durée de la période d’essai est fixée a 4 mois, renouvelable une fois.

Article 3.4.3 - Délais de prévenance

Pendant la période d’essai, les parties sont libres de rompre a tout moment le contrat de travail sous réserve
de respect du délai de prévenance prévu par le Code du travail.

Pour les cadres, le délai de prévenance réciproque est porté a un mois pendant les six premiers mois et deux
mois au-dela de cette période.

Article 3.5 - Contrat individuel de travail (ancien art. 16)

Il est entendu que chaque embauchage sera confirmé par une lettre ou un contrat d’embauchage avec
référence 3 la présente convention dans lequel sera signifié le titre de Vintéressé, son emploi et les éléments
du salaire afférent a sa qualification professionnelle, tels qu’ils sont déterminés dans la présente convention.

Les conditions de sa conclusion, de son exécution ou de sa rupture ne pourront, sauf dispositions issues de la
négociation d’entreprise, étre moins favorables que celles prévues par la législation en vigueur {(art. L. 2253-1
et suivants) et par la présente convention collective. Ces conditions ne feront pas obstacle a des accords
d’entreprise plus favorables.

Aux fins du présent article, les effectifs salariés se calculent conformément aux dispositions du Code du travail
(art. L. 1111-2).

La reconduction des contrats s’applique aux entreprises ayant un effectif de plus de 20 salariés.

Toutefois, les entreprises dont le chiffre d’affaires présente une grande variabilité a la fois a la hausse et a la
baisse sont exonérées de cette disposition. On considére que le chiffre d’affaires d’une entreprise présente
une grande variabilité dés lors que le rapport de la moyenne des chiffres d’affaires & I’écart type sur une durée
de 10 ans est supérieur a 30 %.

Une fois ces seuils passés par I'entreprise, celle-ci applique la reconduction de fagon pérenne.

La priorité de réembauchage s’applique aux entreprises ayant un effectif moyen inférieur ou égal & 20 salariés,
ainsi qu’aux entreprises de plus de 20 salariés dont le chiffre d’affaires présente une grande variabilité.

I. PRIORITE DEREEMBAUCHAGE

Des emplois de méme nature sont réservés, par priorité, a qualification égale, aux agents ayant déja effectué
une ou plusieurs saisons au service de Fentreprise a condition qu’ils fassent acte de candidature avant le 15
septembre pour la saison d’hiver et le 15 avril pour la saison d’été.

A cet effet, un document rappelant cette formalité sera remis par ’employeur a la fin de chaque saison pour la
suivante. La demande de I’agent sera faite par courrier simple adressé a I'employeur ou si I'agent I'estime
nécessaire, pour sécuriser la démarche, cette demande pourra étre adressée par lettre recommandée avec

accusé de réception ou remise en main propre contre décharge.

L'employeur doit répondre dans un délai de six semaines prenant effet a compter de I'une ou l'autre des deux
dates précitées.

L'employée saisonniére absente pendant une saison pour cause de maternité ou congé parental, a priorité
d’embauche par rapport a la personne engagée pour suppléer son absence, sans préjudice des autres

dispositions du présent article.

La rupture des contrats saisonniers ou l'arrét de leur succession d’une saison & I'autre entraine la caducité
définitive de la priorité de réembauche.

Toutefois la priorité est conservée si la succession des contrats saisonniers est suspendue pendant une ou
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plusieurs saisons pour cause de congé de droit prévus au code du travail, en accord ou avec information de
I'employeur, conformément aux conditions prévues par le Code du travail.

A partir du moment ol 'employeur a répondu favorablement a I'agent saisonnier le contrat est formé entre
les parties mais sa prise d’effet au-dela de la date présumée de mise en exploitation peut étre retardée en cas
d’absence de neige, d’accident et de maladie.

Dans ce dernier cas, I"agent fournira a 'employeur un certificat médical et, en cas d'accident, il informera
I’'employeur de la durée prévisible de son absence.

. RECONDUCTION DES CONTRATSSAISONNIERS

Les saisonniers ayant déja effectué une ou plusieurs saisons au service de I'entreprise se verront proposer un
emploi saisonnier de méme nature a condition qu’ils fassent acte de candidature avant le 15 septembre pour
la saison d’hiver et le 15 avril pour la saison d’été.

Cette demande sera faite par courrier simple adressé a ’employeur ou si le saisonnier I’estime nécessaire, pour
sécuriser la démarche, cette demande pourra étre adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
ou remise en main propre contre décharge.

L’employeur doit répondre dans un délai de six semaines prenant effet a compter de I'une ou l'autre des deux
dates précitées.

La rupture des contrats saisonniers ou l'arrét de leur succession d’une saison a 'autre entraine la caducité
définitive de la reconduction.

Toutefois la reconduction est conservée si la succession des contrats saisonniers est suspendue pendant une
ou plusieurs saisons pour cause de congés de droit prévus au code du travail, en accord ou avec information
de I'employeur, conformément aux conditions prévues par le Code du travail.

|. Prise d’effetdes contrats saisonniers

A partir du moment ol employeur a répondu favorablement a I"agent saisonnier le contrat est formé entre
les parties mais sa prise d’effet au-dela de la date présumée de mise en exploitation peut étre retardée :

a) En cas de maladie ou d’accident, I'agent doit informer I'employeur de la durée prévisible de son
absence en lui transmettant un certificat médical.

b) En cas de manque de neige, dans la limite de la date maximale d’embauche saisonniére de I’entreprise,
I'employeur en informe le saisonnier.

2. Date etdurée saisonniére contractuelle
La confirmation de 'embauche, par lettre ou contrat, comportera :
a) la date présumée de mise en exploitation définie par 'employeur

b) la date maximale d’embauche : cette date est impérativement définie au niveau de chaque entreprise
aprés consultation et avis des instances représentatives du personnel, quand elles existent ;

¢) la date de fin de contrat ; ou la durée minimale de la saison impérativement définie dans I’entreprise
par référence avec les durées observées lors des 10 derniéres saisons, lorsqu’elles sont connues, aprés
consultation et avis des instances représentatives du personnel, quand elles existent.

3. Acquisition de la reconduction

La reconduction est acquise au terme d’une premiére saison concluante (2 saisons pour les cadres). Si cette
premiére saison (ou les 2 saisons pour les cadres) n’est pas concluante, la procédure définie au § 4. doit
s’appliquer.

4. Non-reconduction pour motifréel et sérieux

En cas de probleme, I'employeur s’en entretiendra avec son salarié, lors d’un entretien au cours duquel le
salarié pourra se faire assister par un salarié de ’entreprise, cet entretien interviendra avant la fin de la saison.
Si a la fin de cet entretien 'employeur décide de ne pas reconduire le contrat, il en informera par écrit le
saisonnier, en lui en indiquant le ou les motifs, au plus tard dans le délai d’un mois suivant la fin du contrawr
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saisonnier.

La non-reconduction a Vinitiative de 'employeur pour un motif réel et sérieux entraine le versement a l'agent
de Vindemnité de non-reconduction. Le paiement de cette indemnité entraine la caducité définitive de la
reconduction.

5. Indemnité de non-reconduction

Elle sera calculée de la méme facon que 'indemnité prévue a l'article 3.22, en prenant en compte 'intégralité
de Vancienneté du salarié dans "entreprise telle que définie a I'article 3.17 de la présente convention, sans
seuil de durée.

6. Activité partielle

En cas de manque de neige persistant a la date maximale d’embauche, le personnel sera embauché a partir de

cette date et une demande d’indemnisation a I’Etat, sera faite au titre de l'activité partielle auprés de I'autorité
administrative compétente.

Article 3.6 - Avancement

Pour combler une vacance de poste dans un emploi quelconque, il sera de préférence, fait appel au personnel
de I’entreprise, dans I'ordre suivant :

- personnel d’un méme niveau de qualification,
- personnel appartenant au niveau immédiatement inférieur.
La direction, aprés consultation du chef de service responsable, décidera de la promotion éventuelle a prévair,

en tenant compte des compétences de I'intéressé, de I'ancienneté ainsi que du profil spécifique du poste et de
ses contraintes particuliéres.

Article 3.7 - Affectation temporaire — Changement d’emploi
Lorsqu’un salarié est affecté temporairement et pour une durée supérieure a :

- 8 jours consécutifs pour les ouvriers,

- 15 jours consécutifs pour les employés,

- 1 mois pour les techniciens et agents de maftrise,

- 3 mois pour les ingénieurs et cadres,

a un emploi différent de son emploi habituel, il y a lieu d’appliquer les dispositions suivantes :

- Si I'emploi temporaire comporte une rémunération minimale professionnelle garantie supérieure a
celle de son emploi habituel, le salarié doit percevoir, pendant la durée de son affectation temporaire,
une indemnité différentielle s’ajoutant a sa rémunération normale et lui assurant au moins la
rémunération garantie correspondant a son emploi temporaire, dans le cas ol il 'exercerait de fagon

permanente, compte tenu de son ancienneté dans I'entreprise.

- Sil'emploi temporaire comporte une rémunération minimale professionnelle garantie inférieure a celle
de son emploi habituel, le salarié doit continuer a percevoir son ancienne rémunération.

Lorsqu’un ingénieur ou un cadre, sans remplir effectivement toutes les fonctions d’un supérieur absent, doit
néanmoins, du fait de cette absence, assumer un surcroit de travail ou de responsabilité, une indemnité de
fonction doit lui étre allouée pour tenir compte de ce surcroit de travail ou de responsabilité.

L’affectation temporaire ne peut durer plus de :

- 4 mois pour les ouvriers et employés,

- 6 mois pour les techniciens et agents de maftrise, SV
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- 9 mois pour les ingénieurs et cadres.

Ces durées sont portées respectivement a 6 mois, 9 mois et 1 an, en cas de remplacement d’un salarié absent
pour cause de maladie ou d’accident du travail.

Pour les techniciens et agents de maitrise, s’il se produit une vacance définitive, I'intéressé bénéficiera d’une
priorité de nomination pour ce poste.

Lorsqu’un salarié est affecté définitivement & un emploi différent de son emploi habituel, le changement
d’emploi doit faire 'objet d’un avenant a son contrat de travail.

Si le nouvel emploi comporte une rémunération minimale professionnelle garantie inférieure a celle de son
ancien emploi, le salarié a le droit de ne pas accepter ce déclassement.

S’il refuse, 'employeur a la possibilité de prendre I'initiative de la rupture du contrat de travail, sous réserve
de la justification d’une cause réelle et sérieuse ; s’il accepte, il est rémunéré dans les conditions correspondant

a son nouvel emploi.

Si le nouvel emploi comporte une rémunération minimale professionnelle garantie supérieure a celle de son
ancien emploi, le salarié est rémunéré dans les conditions de son nouvel emploi.

Article 3.8 - Rémunération

Article 3.8.1 - Salaires minima professionnels garantis

Au sein de la CPPNI, il est procédé annuellement & I"examen du niveau des salaires minima professionnels
garantis.

En aucun point du territoire, le salaire d’un salarié relevant de la présente convention ne peut étre inférieur au
salaire minimal professionnel correspondant & son emploi, & son ancienneté dans I’entreprise et au Smic {sous

réserve des dispositions du Code du travail).

Ces rémunérations peuvent étre a minima déterminées par application d’une équation de forme y = ax + b dans
laquelle :

-y estle salaire,

- xle coefficient,

- ala pente de la droite reliant les deux coefficients extrémes de la grille,
- b un terme fixe.

La grille des salaires minimaux professionnels garantis, exprimés en euros et classés par NR (Niveaux de
Rémunération) figure dans la présente convention.

Article 3.8.2 - Mensualisation

A I’exclusion de celle des travailleurs & domicile, des travailleurs saisonniers, des travailleurs intermittents et
des travailleurs temporaires, la rémunération est mensuelle et est indépendante, pour un horaire de travait
effectif déterminé, du nombre de jours travaillés dans le mois, le paiement mensuel ayant pour objet de

neutraliser les conséquences de la répartition inégale des jours entre les douze mois de l"année.

Pour un horaire équivalent a la durée légale hebdomadaire, la rémunération mensuelle due au salarié se calcule
en multipliant la rémunération horaire par les 52/12e de la durée iégale hebdomadaire.

Article 3.9 - Prime pour langues étrangeéeres

Une prime mensuelle conventionnelle sera attribuée aux ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise,
par langue étrangére connue par eux et nécessaire a leur travail. m
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Article 3.10 - Indemnité compensatrice de panier

Les ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise contraints par les nécessités de service a prendre leur

repas dit de midi en I'emportant a leur propre poste de travail recevront en remboursement des frais
supplémentaires engagés par eux a cette occasion une indemnité conventionnelle dite de panier.

Il en sera de méme, si exceptionnellement, le repas du soir doit étre pris dans les mémes conditions. Lorsque
'entreprise fournit le repas, aucune indemnité n’est due.

Article 3.11 - Indemnité de dénivellation

Les ouvriers et employés appelés a subir une dénivellation supérieure a 1.000 m et a une fréquence minimale
de 5 trajets (montée ou descente) par heure recevront une indemnité égale a 10 % de leur salaire horaire
(majoré de I'ancienneté) pendant le temps passé dans la cabine, toute heure commencée étant due.

Pour des dénivellations comprises entre 800 et 1.000 m le taux de cette indemnité sera de 3 % dans les mémes
conditions de fréquence et de durée.

Article 3.12 - Indemnité d’altitude

Pour les ouvriers, employés, techniciens et agents de maitrise, les travaux en altitude demandant un effort
physique important seront considérés comme travaux de force et entraineront un supplément du salaire
horaire (majoré de 'ancienneté) de Vintéressé de 10 %.

Ce supplément de salaire est di lorsque le travail est effectué a une altitude de 'ordre de 1.000 m au- dessus
du niveau de la station.

Pour I'application du présent article, des accords particuliers d’entreprise définiront les postes de travail pour
lesquels Findemnité d’altitude sera due.

Pour les ouvriers et employés, ces accords particuliers pourront définir les postes de travail pour lesquels
I'indemnité d’altitude sera due, si la différence de niveau est un peu inférieure 3 1.000 m.

Article 3.13 - Prime d’artificier relative aux ouvriers et employés
La spécialisation d’artificier, spécialiste en déclenchement des avalanches, lorsqu’elle sera mentionnée dans le

contrat de travail des pisteurs entrainera le versement d’une prime spécifique par mois d’activité
correspondante.

Article 3.14 - Indemnité compensatrice d’équipement

En raison des conditions particulieres de travail de la profession, nécessitant des équipements spéciaux, les
salariés appelés a accomplir des trajets a ski a I’occasion de leur travail percevront, a titre de remboursement
de frais et lorsque I’éguipement ne leur est pas prété par I'entreprise, une indemnité compensatrice fixée par
mois de travail sur la neige pour les skis et badtons et une autre pour les chaussures.

Article 3.15 - Habillement

L'entreprise prétera au personnel, suivant la nature du travail assuré et dans des conditions précisées par la
voie du reéglement intérieur, tout équipement nécessaire a I’exécution du travail.

Article 3.16 - Absence

En dehors des positions définies par la présente convention, les travailleurs qui ne sont pas effectivement
présents a leur travail sont considérés comme étant en position d'absence

Article 3.16.1 - Absence réguliéere S ?
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Est en absence réguliére le travailleur absent pour un des motifs suivants : cas de force majeure, décés d'un
conjoint, d'un enfant ou d'un ascendant ; I'employeur devant étre prévenu dés que possible et I'absence
justifiée au plus tard dans les 3 jours.

L’absence justifiée ne peut étre une cause de rupture du contrat de travail.

L'obligation, en cas d'absence prévisible, de prévenir I'employeur dés la veille demeure la régle normale.

Article 3.16.2 - Absence irréguliére
Est en absence irréguliére tout travailleur qui ne s'est pas présenté a son travail au jour et a I'heure prévus au

planning, sauf accord préalable avec I'employeur, ou qui n'a pas justifié son absence par un motif valable des
que possible, et au plus tard dans un délai fixé a trois jours francs sauf cas de force majeure

Article 3.17 - Ancienneté

On entend par ancienneté le temps pendant lequel le salarié a été inscrit sur les registres de I'entreprise d'une
facon continue ou non, quelles que puissent étre les modifications survenant dans la nature juridique de celle-
ci.
Sont considérées comme temps de présence dans I'entreprise pour le calcul de I'ancienneté :

- les périodes de travail effectif passées dans les différents établissements de I'entreprise ;

- les absences réguliéres et les congés payés ;

- les périodes pendant lesquelles le contrat de travail a été suspendu avec prise en charge par la Sécurité
sociale. La maladie de longue durée ne sera prise en compte que dans la limite maximale de 3 ans.

Les périodes de suspension volontaire du contrat de travail du fait du salarié n'interviennent pas dans le calcul
de I'ancienneté, sauf accord expressément spécifié par I'employeur.

L'ancienneté des saisonniers se détermine en tenant compte de la durée des contrats de travail successifs dans
un ou plusieurs établissements de l'entreprise. Ne seront pas prises en considération les durées des contrats

de travail rompus pour faute grave ou résiliés du fait du salarié.

Les missions d’intérim effectuées au sein de I'entreprise donnent lieu a une reprise d’ancienneté limitée & 3
mois en cas d’embauche sous CDD ou CDI.

L'ancienneté acquise au titre de I'ensemble des CDD de droit commun effectués au service d’'une méme
entreprise est reconnue en cas d’embauche sous CDD saisonnier ou CDI.

Article 3.18 - Prime d’ancienneté
Le salaire minimum conventionnel de chaque catégorie d’emplois progresse en fonction de l'ancienneté
décomptée conformément aux dispositions de I’article 3.17 de la convention collective nationale de la maniére
suivante :
Article 3.18.1 - Salariés permanents

- aprés3ans:2,625%

- aprés6ans:5,250%

- aprés 9ans:7,875%

- aprés 12 ans : 10,500 %

- aprés 15 ans: 13,125 %

- aprés 18 ans : 15,750 % 5 {) W

- aprés20ans:17,500 %
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Article 3.18.2 - Salariés saisonniers
- aprés 12 mois : 0,875 %
- aprés2ans:1,750%

- aprés3ans:2,625%

- apres 4 ans: 3,500 %

- apres5ans:4,375%

- apres6ans:5250%

- apres 7 ans : 6,125 %

- aprés 8ans: 7,000 %

- apres 9 ans : 7,875 %

- aprées 10ans: 8,750 %
- apreés 11 ans : 9,625 %
- aprés 12 ans: 10,500 %
- apres 13 ans : 11,375 %
- aprés14ans:12,250%
- apres 15 ans : 13,125 %
- aprés 16 ans : 14,000 %
- apreés 17 ans: 14,875 %
- apres 18 ans : 15,750 %
- aprés19ans: 16,625 %

- aprés 20ans:17,500 %

Article 3.19 - Epargne salariale

Les modalités de mise en ceuvre de la participation des salariés aux résultats de {'entreprise, de I'intéressement,
des plans d'épargne d'entreprise (PEE pouvant aussi étre mis en ceuvre unilatéralement pas le chef
d'entreprise) et de ses variantes (PEG -plan d'épargne groupe-, PEI -plan d'épargne interentreprises-, PPESV -

plan partenarial d'épargne salariale volontaire-) lorsqu’ils sont mis en ceuvre dans l'entreprise, font l'objet,
d'une négociation d'entreprise lorsqu’elle est requise.

Article 3.20 - Licenciements collectifs

Les licenciements collectifs envisagés par l'employeur seront mis en ceuvre conformément aux textes en
vigueur.

Article 3.21 - Préavis

Sauf pendant la période d’essai, tout départ d’un salarié de I'entreprise donne lieu a un préavis dans les
conditions suivantes :

- En cas de démission et quelle que soit 'ancienneté du salarié, la durée du préavis est de :

¥
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¢ 1 semaine pour les ouvriers,

e 1 mois pour les employés,

e 2 mois pour les techniciens et agents de maftrise,
e 3 mois pour les ingénieurs et cadres.

- En cas de licenciement et sauf faute grave ou lourde, la durée du préavis est de :
¢ 1 semaine pour les ouvriers comptant moins de 6 mois d’ancienneté,
e 1 mois pour les ouvriers comptant entre 6 mois et moins de 2 ans d’anciennetég,
e 1 mois pour les employés comptant moins de 2 ans d’ancienneté,
e 2 mois pour les ouvriers et employés comptant au moins 2 ans d’ancienneté,
e 2 mois pour les techniciens et agents de maitrise, quelle que soit leur ancienneté,
e 3 mois pour les ingénieurs et cadres, quelle que soit leur ancienneté.

En cas de licenciement, I'employeur peut réduire ou supprimer cette période sous réserve de verser au salarié
une indemnité dont le montant sera égal a celui de son salaire pour la période comprise entre le moment ou il
arréte son travail et la fin de son préavis.

Pendant le préavis, et quelle que soit la partie qui ait pris l'initiative de la rupture, le salarié est autorisé a
s’absenter chaque jour pendant 2 heures dans la limite maximale de 48h pour pouvoir chercher un autre
emploi. Ces heures sont fixées d’un commun accord ou alternativement jour aprés jour par chacune des parties.
Par accord des parties, elles peuvent étre regroupées.

Les heures d’absence pour recherche d’emploi sont payées sur la base du salaire effectif en cas de licenciement.
En cas de démission, elles sont payées sur la base de 50 % du salaire effectif pour les ouvriers, employés,
techniciens et agents de maitrise. La rémunération de I’'ingénieur ou du cadre ne peut étre réduite du fait de

ces absences.

Pour I'application du présent article, I'ancienneté est définie par I'article 3.17 de la Convention collective
nationale.

Article 3.22 - Indemnités de licenciement

Le salarié licencié, sauf en cas de faute grave ou lourde, comptant au moins 8 mois d’ancienneté dans
"'entreprise regoit une indemnité de licenciement au moins égale a :

- Pour les ouvriers et emplovés, techniciens et agents de maitrise : 1/4 de mois de salaire par année
d’ancienneté pour les années jusqu’a 10 ans et 1/3 de mois de salaire par année d’ancienneté pour les
années a partir de 10 ans.

Le salaire servant de base au calcul est le salaire moyen des trois ou des douze derniers mois suivant
la formule la plus avantageuse pour le salarié.

Pour le calcul du montant de cette indemnité, il est tenu compte des fractions d’années.

- Pour les ingénieurs et cadres :

e Pourles 10 premiéres années de service dans I’entreprise en qualité d’ingénieur ou de cadre,
0,5 mois de rémunération par année d’ancienneté,

e Pour la tranche d’ancienneté allant de 10 ans a 17 ans de service en qualité d’ingénieur ou de
cadre, 1 mois de rémunération par année d’anciennetég,

e Pour la tranche d’ancienneté au-dela de 17 ans de service en qualité d’ingénieur ou de cadre,
1,5 mois de rémunération par année d’ancienneté.

En outre, si I'intéressé a occupé dans l’entreprise un emploi ne relevant pas de la catégorie des

ingénieurs et cadres, il recoit pour son ancienneté dans cet emploi un complément d’indemnité calcuié

sur les mémes bases, mais réduit de moitié.

Toutefois, I'indemnité totale ne pourra dépasser 24 mois de rémunération.

Lorsque I'indemnité dépassera douze mois de rémunération, son réglement sera effectué, sauf accord

entre les parties, en deux versements dont le premier, équivalent a 12 mois, sera fait au moment du

licenciement et le second un an aprés.

La rémunération servant de base au calcul est le salaire mensuel moyen des trois derniéres années
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(primes comprises).
Pour le calcul du montant de cette indemnité, il n"est pas tenu compte des fractions d’années.

Pour l'application du présent article, I’ancienneté est définie a l'article 3.17 de la Convention collective
nationale.

Article 3.23 - Départ a la retraite

Article 3.23.1 - Départ a la retraite a Vinitiative du salarié

Le salarié souhaitant partir dans les conditions prévues au présent article devra avertir son employeur par lettre
recommandée avec accusé de réception :

- Pour les ouvriers et employés, au moins 1 mois avant la date de son départ si son ancienneté (au sens
de l'article 3.17 de la Convention collective) est comprise entre 6 mois et 2 ans et 2 mois si son
ancienneté est supérieure a 2 ans, sauf cas d’inaptitude médicale constatée ;

- Pour les techniciens et agents de maitrise, au moins 3 mois avant la date de son départ, sauf cas
d'inaptitude médicale constatée ;

- Pouringénieurs et cadres, au moins 3 mois avant la date de son départ, sauf cas d'inaptitude médicale
constatée.

Le départ volontaire d’un salarié pour faire valoir ses droits a la retraite, ouvre droit a une indemnité de départ
en retraite.

- Pour les ouvriers et employés, cette indemnité est égale a:

e 10 % d’1 mois de salaire par année d’ancienneté dans I'entreprise (au sens de ['article 3.17 de la
Convention collective) quand il compte de 2 a 3 ans d’ancienneté ;

e 15 % d’1 mois de salaire par année d’ancienneté dans I’entreprise {au sens de l'article 3.17 de |a
Convention collective) quand il compte de 3 a 5 ans d’ancienneté ;

e 25 % d’1 mois de salaire par année d’ancienneté dans I'entreprise (au sens de l'article 3.17 de la
Convention collective) quand il compte plus de 5 ans d’ancienneté.

Le salaire servant de base au calcul est, selon la formule la plus avantageuse pour le salarié, soitle 12 e
de la rémunération des 12 derniers mois précédent le départ a la retraite, soit le 1/3 des 3 derniers mois.
Dans ce dernier cas, toute prime ou autre élément de salaire annuel ou exceptionnel est pris en compte
a due proportion.

- Pour les techniciens et agents de maitrise, cette indemnité est égale a :

e 10 % d’un mois de salaire par année d’ancienneté dans I'entreprise (au sens de l"article 3.17 de la
Convention collective) quand il compte de 2 a 3 ans d’ancienneté ;

e 15 % d’un mois de salaire par année d’ancienneté dans 'entreprise {au sens de l'article 3.17 de la
Convention collective) quand il compte de 3 a 5 ans d’ancienneté ;

e 25 9% d’un mois de salaire par année d’ancienneté dans I'entreprise (au sens de l'article 3.17 de la
Convention collective) quand il compte plus de 5 ans d’ancienneté.

Le salaire servant de base au calcul est le salaire moyen des 3 derniers mois.
- Pour les ingénieurs et cadres, cette indemnité est fixée comme suit :

e pour les 10 premiéres années de service dans I'entreprise en qualité d’ingénieur ou de cadre, un
huitiegme de mois de rémunération par année d'ancienneté ;

e pourlatranche d’ancienneté allant de 10 a 20 ans de service dans I’entreprise en qualité d’ingénieur
ou de cadre, un quart de mois de rémunération par année d'ancienneté ;

e pour la tranche d’ancienneté au-dela de 20 ans de service dans V'entreprise en qualité d’ingénieur
ou de cadre, trois huitiémes de mois de rémunération par année d'ancienneté.

En outre, si 'intéressé a occupé dans I’entreprise un emploi ne relevant pas de la catégorie ingénieurs
et cadres, il recoit pour son ancienneté dans cet emploi un complément d’indemnité calculé sur les
mémes bases, mais réduit de moitié.
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L'indemnité totale ne pourra pas toutefois dépasser 8 mois de rémunération.

La rémunération servant de base au calcul est le salaire mensuel moyen des 3 derniéres années (primes
comprises).

Pour le calcul du montant de cette indemnité, il n"est pas tenu compte des fractions d’années.
L'indemnité de départ en retraite est versée déduction faite, le cas échéant, d’'une indemnité de méme
nature versée par une caisse de retraite ou une compagnie d’assurances ou tout autre organisme

similaire auguel I'entreprise aurait adhéré, et limitée a la quote-part de I'employeur.

Pour tous les salariés comptabilisant plus de 10 ans d’ancienneté (au sens de I'article 3.17 de la Convention
collective nationale), 'indemnité sera majorée de :

- 2,5 % en cas de départ entre 64 et 65 ans,
- 5,0% en cas de départ entre 63 et 64 ans,
- 7,5 % en cas de départ entre 62 et 63 ans,
- 10,0 % en cas de départ entre 61 et 62 ans,
- 12,5 % en cas de départ avant 61 ans.
Article 3.23.2 - Mise a la retraite par I'employeur
La mise a la retraite a l'initiative de ’employeur doit s’opérer selon les dispositions légales en vigueur.

En cas de mise a la retraite, ’employeur doit respecter un préavis dont la durée est déterminée conformément
a l’article L. 1234-1 du Code du travail :

Ancienneté QOuvriers Employés Techniciens et Ingénieurs et '
Agents de maftrise Cadres

Moins de 6 mois 1 semaine 1 mois 1 mois 1 mois |

Entre 6 mois et 2 ans 1 mois 1 mois 1 mois |

_Plusde2ans | 2mois 2 mois ___2.mois !

En cas de mise 3 la retraite, I'employeur doit verser une indemnité conforme a celle prévue a l'article 3.23.1 de
la présente convention en fonction de I'ancienneté du salarié a la date de son départ de I'entreprise, sans
pouvoir &tre inférieure au montant de I'indemnité de licenciement prévue par le Code du travail.

Article 3.24 - Classification des emplois
Principes Généraux
Egalité entre les femmes et les hommes :

Aucune inégalité, en termes de salaires, d’accés a la formation professionnelle, de conditions de travail, de
déroulement de carriére et notamment d’accés a 'encadrement et aux emplois a responsabilités, ne peut étre
admise.

Mise en ceuvre de ‘'accord dans les entreprises :

La classification a pour but de développer le dialogue social au sein de la branche et de faciliter les accords
d’entreprise.

Le principe des domaines d’activités, des Niveaux de Positionnement et des Niveaux de Rémunération
Minimaux, les dénominations de catégories d’emplois, les variables de dimensionnement et leurs niveaux de
prise en compte, peuvent notamment servir de base aux acteurs de la négociation pour I"élaboration d’accords
d’entreprise permettant de mieux répondre aux préoccupations des salariés et des organisations.

Les accords d’entreprise portant sur les classifications peuvent définir des criteres plus favorables.

o
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Une réunion avec les représentants du personnel sera organisée tous les 2 ans. Elle permettra de faire le point
sur la mise en ceuvre des classifications dans 'entreprise et de recueillir I’avis des instances représentatives du
personnel, quand elles existent. En outre, lorsque des accords sont conclus, ils définiront les modalités de suivi
du dispositif.

Evolution interne :

Les signataires se sont accordés sur I'importance d’inciter les entreprises a développer, lorsque c’est possible,
I’évolution interne, notamment lorsque les perspectives au sein d’un méme métier sont réduites. Lorsqu’un
poste est a pourvoir, la publicité de ce poste en sera faite dans I'entreprise.

Mobilité :

Souhaitant reconnaitre les métiers, les parties considérent qu’en cas de mutation au sein de I"entreprise ou en
cas de changement d’entreprise, la valorisation du métier dans les nouvelles fonctions ou dans la nouvelle
entreprise doit étre étudiée, lors de I'entretien d’embauche ou de positionnement, pour ce qui concerne le
Niveau de Positionnement acquis pour la variable de dimensionnement « Expérience ».

Ancienneté et primes :

La prise en compte des notions d’ancienneté, de primes et d’indemnités conventionnelles, se fait sur la base
des dispositions de la convention collective

Article 3.24.1 - Niveaux de positionnement
Chaque catégorie d’emplois est désormais positionnée sur la base de Niveaux de Positionnement (NP).
Le NP correspond a la base de la catégorie d’emploi, qui constitue le minimum conventionnel.

Viennent s’y adjoindre, le cas échéant, les Niveaux de Positionnement compiémentaires issus des variables de
dimensionnement.

Le NP global permet de trouver le NR, Niveau de Rémunération minimum garanti correspondant.

Une analogie directe est opérée entre les NP et les NR. Les deux échelles étant numérotées de maniére
identique : de 200 a 409.

Article 3.24.1-1 - Principe de positionnement dans la grille de classification
Le positionnement dans la grille de classification repose sur :

Des catégories d’emplois, qui déterminent un Niveau de Positionnement minimal et la catégorie
socioprofessionnelle d’origine, pour chacune d’elles ;

La prise en compte de variables de dimensionnement. Les variables retenues sont au nombre de 4
Expérience, Polyvalence, Spécialisation et Responsabilité. Chacune de ces variables est graduée, ce qui
permet une progression dans I’échelle des Niveaux de Positionnement.

Article 3.24.1-2 - Niveaux de Rémunération Minimaux

Le calcul des salaires s’effectue sur la base de Niveaux de Rémunération (NR}, en fonction des Niveaux de

Positionnement {(NP), numérotés de 200 a 409. La grille des rémunérations est annexée a l’avenant dans la

Convention collective.

Article 3.24.1-3 - Catégories d’emplois

Conformément aux régles de la grammaire francaise, les catégories d’emplois mentionnées dans la

classification le sont sous la forme du générique masculin. Cette formulation ne doit en aucun cas étre
interprétée comme autorisant ou cautionnant une quelconque discrimination sexiste.
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Les différentes catégories d’emplois sont présentées en trois grands domaines d’activité.
Cette présentation par filiere de métiers est indépendante de I’organisation des entreprises :

- Domaine exploitation — Remontées Mécanigues.
- Domaine exploitation — Pistes.
- Domaine Administratif et Services Généraux.
Dans chaque daomaine, les catégories d’emplois sont organisées en trois Catégories Socioprofessionnelles :
- Quvriers et Employés, correspondant aux NP de base 200 a 221.
- Techniciens et Agents de Maitrise, correspondant aux NP de base 222 a 279.
- Ingénieurs et Cadres, correspond aux NP de base 280 a 400.
La Catégorie Socioprofessionnelle est définie par le NP de base de la catégorie d’emplois.

Si un salarié, par la valorisation des variables de dimensionnement, passe le NP correspondant au plafond de
sa Catégorie Socioprofessionnelle, son statut reste attaché a sa CSP d’origine.

Article 3.24.1-4 - Positionnement
Les tableaux suivants fixent les Niveaux de Positionnement minimaux garantis pour chaque catégorie d’emploi

(NP de base).

Domaine exploitation - Remontées Mécaniques :

Catégories d’emplois NP de base
Agent de service 200
Contrdleur 201
Controleur assermenté 206
Agent des remontées mécaniques — Niveau 1 200
Agent des remontées mécaniques — Niveau 2 202
Agent des remontées mécaniques — Niveau 3 204
Cabinier 201
Conducteur de téléski 201
Conducteur de téléskis groupés 206
Conducteur de télésiége a pinces fixes 207
Conducteur de téléporté débrayable 211
Conducteur de téléphérique, funiculaire et DMC 212
Adjoint au responsable de secteur 215
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Responsable de secteur remontée



Catégories d’emplois

NP de base

responsable du PIDA

|Nivoculteur 205
Nivoculteur pilote et maintenance d’une installation simple 207
Nivoculteur responsable de I'exploitation et de la maintenance d'une installation de neige de 212
culture

Nivoculteur responsable de I'exploitation et de l'intégralité de la maintenance d'une 227
installation de neige de culture complexe

Patrouilleur 200
Pisteur — secouriste exercant des fonctions nécessitant un niveau de 1°" degré 205
Pi