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Présents à la réunion pour la délégation FO : Eric BECKER, Alain MATHIEU, Yves BOERI, Pierre FOLCHER, Laurent FRESNO, Michel VULLIEZ.
A l’ordre du jour :
Représentation du personnel - Paritarisme :
1. Accord relatif à la création de la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI) ;

2. Accord de méthode relatif au calendrier des négociations et au fonctionnement de la CPPNI ;

3. Participation des OS en conséquence de la représentativité (FO) ;

Convention collective :

4. Accord de méthode relatif à l’organisation et à l’actualisation de la convention collective nationale ;

5. Ordre public conventionnel, clauses de verrouillage à inclure dans la convention (CGT, FO) ;

Organisation et cadre du travail :

6. Bilan de la mise en place de l’expérimentation indemnisation saisonniers et CDII (CGT) ;

Relations collectives :

7. Dialogue social dans la branche (CGT) ;

8. Conséquences de l’ordonnance travail sur les institutions représentatives du personnel (CGT) ;

Formation professionnelle :

9. Consultation sur la création d’un certificat de management intermédiaire ;

10. Accord relatif à la mise en œuvre de la formation professionnelle dans la branche ;

Protection sociale :

11. Prévoyance santé (FO)

Rémunération, intéressement et participation :

12. Négociation sur l’intéressement et la participation (DSF, FO) ;

13. Négociation sur les salaires (DSF, FO) ;

Points divers.

Une fois encore trop de sujets à l’ordre du jour ne pouvant être traités dans les délais.
1/CPPNI :

Nous validons le principe d’un accord permettant la mise en place de la CPPNI et le maintien de la présidence à la Direction du travail.
2/Calendrier des négociations et fonctionnement de la CPPNI :

Nous validons en séance les accords proposés. 
3/Participation de la CFDT aux réunions paritaires:
Nous demandons l’exclusion de la délégation CFDT des prochaines rencontres au regard de sa non représentativité de branche. Il va de soi que les organisations syndicales signataires de la représentativité doivent en assumer les conséquences. 
4/ Organisation et actualisation de la CCN:
Nous validons la négociation d’un accord de méthode qui nous sera présenté lors d’une prochaine paritaire.
5) Clauses de verrouillage :

Nous envisageons la possibilité juridique de conserver la CCN comme socle en dessous duquel aucun accord d’entreprise ne puisse se négocier. Le résultat de cette recherche lors de la prochaine rencontre.
6) Expérimentation indemnisation saisonniers et CDII :

Cette expérimentation négociée principalement par la délégation FO au ministère semble aboutir au changement de statut des régies directes en régies autonomes permettant l’obtention de l’allocation chômage partiel.
Concernant les CDII, aucun retour manifeste de cette possibilité obtenue par la branche auprès du ministère sans l’acord des OS.
7) Dialogue social :
Un antienne de la CGT concernant la présence des IRP hors saison et leur possibilité de circulation au sein de l’entreprise. Il est à rappeler que fut demandé un accord par FO non retenu par le passé
8) Ordonnances et IRP :
Il est évident que les ordonnances auront un impact important sur les IRP réduisant le nombres d’élus lors de la suppression des CE et DP par le CSE. Il va de soi que les accords de mise en place des CSE devront être étudiés avec minutie. Une demande de création d’un CSSCT ( commission santé, sécurité et conditions de travail ) de branche est écartée.
9) Certificat de management intermédiaire ;

Abordé lors de la précédente CPNEFP/SPP, ce CQP est validé .
10/Formation professionnelle de branche :

L’accord proposé est validé en séance après acceptation des correctifs demandés par FO;

11/Prévoyance santé :
Point et ouverture des discussions lors de la prochaine CPPNI en juin
12/Accords de branche intéressement et participation :
Ces projets d’accord feront l’objet d’une prochaine rencontre.

13/Salaires :

Notre demande 2% en linéaire , salaires et primes.
Après deux intérruptions de séance, nous acceptons la dernière proposition patronale :
1,5% du 200 au 221

1,2% du 222 au 409
1,5% sur les primes. 

Soit :

Panier : 6,55€

Skis bâtons : 42,50€

Chaussures : 18,02€

Langue : 53,66€

Artificier : 33,84€

Prochaine CPPNI le 11 avril
Compte rendu de la réunion de la Commission Mixte Paritaire des REMONTEES MECANIQUES et DOMAINES SKIABLES


du 29 novembre 2017 











