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Présents à la réunion pour la délégation FO : Eric BECKER, Alain MATHIEU, Yves BOERI, Pierre FOLCHER, Laurent FRESNO, Michel VULLIEZ.
A l’ordre du jour :
Bilan social de branche (CGT) :
Convention collective (FO) :
1. Organisation et actualisation de la CCN (IRP, organisation du travail, temps de travail, congés exceptionnels, départ en retraite …..) ;
2. Incidence des ordonnances travail, clauses de verrouillage ;
Relations collectives (FO):

3. Mise en place des CSE,clauses de branche relatives à l’activité saisonnière ;
Thèmes particuliers(DSF) :

4. Egalité professionnelle femmes-hommes ;
5. Travailleurs handicapés ;

6. Pénibilité ;

7. Contrats courts…..
Points divers.

Bilan social :
Nous avions par le passé un document sur le bilan social de branche proposé annuellement par DSF, il est demandé d’en reprendre la publication. DSF en accepte la possibilité.
Convention collective:

1. Nous validons en séance un accord de méthode permettant la réorganisation de la CCN sur une base de 5 chapitres regroupant :
· CCN. Champ d’application.
· Représentation du personnel. Paritarisme.
· Organisation et cadre du travail.
· Durée du travail.
2. Notre intention est d’actualiser la CCN et de mettre en œuvre les clauses de verrouillage au fur et à mesure afin de ne pas perdre de temps et d’en finaliser les rédactions avant la mise en place des CSE qui interviendra obligatoirement dans le courant 2019.
Relations collectives:
3. La mise en place en place des CSE nécessite que nous proposions dans l’ordre, un modèle d’accord de mise en place du CSE, de protocole préélectoral puis de règlement intérieur afin que nos délégués ne soient pas pris de court. 

Il conviendra de prévoir conventionnellement de verrouiller certaines spécificités liées à la saisonnalité .
Nous interpellons la délégation patronale sur l’emploi de contrats pour accroissement d’activité, qui à notre avis ne sont pas juridiquement recevables puis sur la durée des contrats saisonniers qui ne répond plus à la définition du code du travail qui précise que la saison doit correspondre à la période saisonnière habituelle d’ouverture et de fermeture de la station.
Un travail juridique est à envisager fédéralement et confédéralement.
Thèmes particuliers :
4. Nous validons en séance la renégociation d’un accord concernant l’égalité homme/femme sur la base de l’accord existant et dans le respect de la législation en vigueur.

5. De même pour un accord handicapés.

6. Nous reprendrons également la trame de l’accord pénibilité signé antérieurement.

7. Il nous restera à prendre le temps pour envisager la signature d’un accord sur les contrats courts. Nous resterons très vigilants sur cette proposition et précisons à la délégation patronale qu’il n’est pas dans notre intention de permettre une ouverture vers une surprécarisation. 
Prochaine réunion CPPNI les 6 ET 14 juin.
Nous interviendrons sur les sujets mis en avant lors de notre rencontre annuelle à Chambéry :

Les Astreintes radio.

La prime d’artificier à renégocier.

La mise en place d’un CQP Langues.
Compte rendu de la réunion de la Commission Paritaire Permanente de négociation et d’interprétation des REMONTEES MECANIQUES et DOMAINES SKIABLES


du 11 avril 2018 











