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             Monsieur le Directeur …………………
…………….. le 25 septembre 2018

Dépôt d’un préavis de grève

Monsieur le Directeur, 
En soutien au préavis de grève National déposé par notre organisation syndicale, et pour l’incidence sur les conditions de travail des salariés de notre entreprise des mesures de destruction de notre modèle social, nous avons l’honneur de vous informer que le personnel de …….. sera en grève le mardi 9 octobre à partir de 0h00 pour les motifs suivants :
· Pour une amélioration des conditions de travail !

· Pour une augmentation générale des salaires, des retraites et pensions, des traitements et minima sociaux !

· Pour la défense de la Sécurité sociale et le maintien du régime d’assurance chômage sans aucune étatisation et des droits afférents !

· Pour le maintien de tous les régimes existants. 

· Pour une réelle égalité professionnelle entre les femmes et les hommes !

· Pour un Service public accessible partout et pour tous !
Dans le cadre  de projets de lois de lois et de décrets remettants en cause les droits fondamentaux et salariaux des employés de notre entreprise, nous vous demandons de tout mettre en œuvre afin que s’engagent des négociations pour leur retrait immédiat.
Courrier en 2 exemplaires remis en main propre contre émargement le …………….. à           heures


Pour la Direction :
Le directeur général
SYNDICAT FO DU PERSONNEL DE 











Pour le Syndicat FO :


   Le délégué syndical


   











